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Sintesi piano occupazionale e collaborazioni con laboratori di ricerca del Progetto categoria A) – progetto categoria A) MODELLO 17
· Descrivere il piano occupazionale a seguito dell’investimento, specificando per ogni tipologia (come indicata nella nota 1) il titolo di studio e il numero delle unità. 

· Riepilogare il piano secondo l’articolazione del seguente prospetto.
	A
	B

	Indicare la tipologia
 degli addetti (esistenti e nuovi)   coinvolti nella struttura di ricerca e per ciascuna tipologia il numero totale 


	Indicare per ciascuna tipologia degli addetti coinvolti nel centro di ricerca   il numero (in ULA
)

dei nuovi addetti a tempo indeterminato  

	n. xx personale non laureato  con funzione ..
	personale non laureato: n. xx ULA

	n. xx  personale laureato con funzione di..
	personale laureato: n. xx ULA

	…………………
	……………………..

	xx
	xx


NB Riportare nella colonna B del prospetto solo gli addetti nuovi (in ULA) direttamente connesse al progetto  del centro  ricerca. 

	Collaborazioni con laboratori di ricerca 

	Denominazione laboratorio ed eventuale ente di appartenenza
	Attività previste nel Centro
	Rete Alta Tecnologia (SI/NO)
	Totale gg. persona
	Costo previsto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


_____________________
  ____________________________

     Luogo e data       


        Firma digitale 


         del legale rappresentante
 (o del procuratore speciale)
Si ricorda che in caso di firma autografa, deve essere allegata anche la fotocopia del documento di identità del legale rappresentante (o procuratore speciale).  

� Personale non laureato adibito a funzioni di produzione e/o di servizio e/o commerciali e/o di gestione e/o altro (da specificare); personale laureato (da specificare il tipo) adibito ad attività di produzione e/o di ricerca e/o di progettazione e/o di innovazione e/o di gestione e/o altro (da specificare)


� Il numero degli occupati corrisponde al numero di unita-lavorative-anno (ULA), cioè al numero medio mensile di dipendenti occupati a tempo pieno durante un anno, mentre quelli a tempo parziale e quelli stagionali rappresentano frazioni di ULA. Il periodo da prendere in considerazione è quello dell’anno a regime come definito all’art.17 del bando
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